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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

No. Puesto Institucional

1 Cuenca Tillaguango Jorge Presidente LOSEP 5.1.01.05 Elección popular 1,200.00 14,400.00 100.00 32.17 0.00 0.00 0.00

2 Rosales Gualán Edwin Geovanny Vicepresidente LOSEP 5.1.01.05 Elección popular 444.00 5,328.00 37.00 32.17 0.00 0.00 0.00

3 Merino Abad  Luz Rainelda Vocal LOSEP 5.1.01.05 Elección popular 444.00 5,328.00 37.00 32.17 0.00 0.00 0.00

4 Ogoña Salinas Jenny Patricia  Vocal LOSEP 5.1.01.05 Elección popular 444.00 5,328.00 37.00 32.17 0.00 0.00 0.00

5 Limbano Rosillo Malacatus Vocal LOSEP 5.1.01.05 Elección popular 444.00 5,328.00 37.00 32.17 0.00 0.00 0.00

6 Castillo Calva Enid Secretaria-Tesorera LOSEP 5.1.01.05 Por periodo 733.00 8,796.00 61.08 32.17 0.00 0.00 0.00

9 Karla Carvajal Moncayo Auxiliar de Rehabilitación LOSEP 7.1.05.10 Servicios ocacionales  394.00 4,728.00 32.83 32.17 0.00 0.00 0.00

10 Nataly Obregón Cumbicus Servicios Generales LOSEP 7.1.05.10 Servicios ocacionales  394.00 4,728.00 32.83 32.17 0.00 0.00 0.00

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 4,497.00 53,964.00 374.75 257.33 0.00 0.00 0.00
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